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Po otwarciu strony nalezy klikng¢ zaloguj sie w prawym gérnym rogu
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Na stronie Centralnego Systemu Uwierzytelniania UAM nalezy podac¢ swdj PESEL i hasto (takie jak do
uniwersyteckiej poczty elektronicznej @amu.edu.pl) i klikng¢ ZALOGUJ



Po zalogowaniu do USOSWeb nalezy na czarnym pasku menu klikngé DLA PRACOWNIKOW a nastepnie
wybrac opcje WYNIKI ANKIET.
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Pojawi sie strona z listg zaje¢, ktore zostaty ocenione w ankietach. Lista zawiera cykl dydaktyczny*, w
ktorym odbywaty sie zajecia oraz nazwe przedmiotu wraz z kodem**. Aby obejrze¢ wyniki ankiety do
wybranych zajec¢ nalezy klikng¢ odnos$nik wyniki po prawej stronie.

'! koszyk

ALNOSCI | KATALOG | MOJ USOSWEB | DLA STUDENTOW | | MODULY DODATKOWE | ADMINISTRACJA

i Wyniki ankiet

MOJ PROFIL
SPRAWDZIANY
Na tej stronie znajdujq sie wyniki ankiet studenckich.
PROTOKOLY Na liscie pojawiaja sie tylko zajecia, ktdre zostaty ocenione przez przynajmniej jednego studenta.
Wyniki sg dostepne dopiero po zakoriczeniu oceniania przez studentéw i opracowaniu wynikéw przez dziekana lub osobe za to
EDYCJA PRZEDMIOTOW odpowiedzialng.
REJESTRACJA NA
EGZAMINY Moje przedmioty
LERESIRS Ip  Ankieta Cykl Przedmiot Zajecia Opcje
OPINIOWANIE PODAN 1. 14-2010-SZ  2010/SZ  Prognozowanie i symulacje miedzynarodowe (14-SPS20PRS11) Wyktad wyniki B
WYNIANA STUDENCKA 2. 14-2010-SZ  2010/SZ  Marketing miedzynarodowy (14-SPS2GMMD11) Wyktad wyniki B
3. 14-2010-SZ  2010/SZ  Prognozowanie i symulacje miedzynarodowe (14-SPS20PRS11) Cwiczenia
KOORDYNOWANIE v %
WNIOSKOW 4. 14-2010-SZ  2010/SZ  Bezpieczeristwo miedzynarodowe (14-SPS20BMN11) Cwiczenia wyniki B
~ ; 5. 14-2010-SZ  2010/SZ  Panstwa bytego Zwigzku Radzieckiego - historia i wspétczesnosc (14-XPAZR) Ko L wyniki B
6. 14-2010-SZ  2010/SZ  Marketing migdzynarodowy (14-SPS1GMMD11) WyNd wyniki 2]
wyniki ankiet
» pomoc 7. 14-2011-SL  2011/SL  Satyra polityczna na Wschodzie (14-XSAPO) Konwersatorium wyniki B
8. 14-2011-SL  2011/SL  Seminarium dyplomowe (14-PPS10SED11) Seminarium wyniki B
9. 14-2011-SL  2011/SL  Seminarium dyplomowe (14-SPS10SED11) Seminarium wyniki B

Aby podczas przegladania wynikdw ankiet wrdci¢ do listy zajeé nalezy klikng¢ moje ankiety w menu po
lewej stronie.

* ,2011/SZ” — sem. zimowy 2011, ,,2012/SL” — sem. letni 2012, ,2011/2012” — rok akademicki 2011/12 (przedmioty na studiach zaocznych) itd.
** Kody przedmiotéw wyjasnione sg w instrukcji na stronie wnpid.amu.edu.pl -> Dla pracownika -> Instrukcje USOSweb


http://www.wnpid.amu.edu.pl/

Wyniki ankiety wybranych zaje¢ zaprezentowane sg w formie listy pytan, na ktore studenci udzielali
odpowiedzi. Pytania-kryteria oceniane sg w skali od 1 (ocena najnizsza) do 5 (ocena najwyzsza).

Dla kazdego pytania podana jest liczba udzielonych odpowiedzi, srednia ocena uzyskana przez pracownika
oraz, dla pordwnania, srednia ocena z catej ankiety (uwzgledniajgca wszystkie zajecia wszystkich
pracownikéw Wydziatu)

Srednia ocena w catej ankiecie
(dla wszystkich zaje¢ wszystkich
pracownikéw Wydziatu)

Srednia ocena zaje¢ pracownika

Liczba udzielonych odpowiedzi

'

Sredni Sredni
. Typ Liczba 2 wynik z
B S odpowiedzi odpowiedzi gmk ankiety Seceaty
i
1.  SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC
Przedmiot byt prowadzony w interesujacy sposéb/ Skala od 1 do
1.1. e = : 18 4.72 3.76
Prowadzacy potrafit zainteresowac przedmiotem 5
Wyniki ankiety:
- e odp.:1 % 532
Moje wy;'“' odp.:2 ¥ 637 -
odp:; 4 ? > odp.:3 ¥ 1193
CipS ST odp.:4 ¥ 1512
odp.: 5 % 2529
o S5 Skala od 1 do
1.2. Prowadzacy zachecat do aktywnosci podczas zajec 5 18 4.39 3.81 V|
© S Skala od 1 do
1428 Prowadzacy byt merytorycznie przygotowany do zajec 5 18 4.83 4.47 V|
1.4. Wiedza byta przekazywana w sposdb jasny i przystepny ?ka!a e e 18 4.72 4.01 v |

Po kliknieciu strzatki “4 pojawi sie rozszerzona informacja - rozktad odpowiedzi na dane pytanie dla zajec
pracownika (,moje wyniki”) oraz rozktad odpowiedzi na dane pytanie we wszystkich ankietach wszystkich
pracownikéw (,,wyniki ankiety”).

Po kliknieciu na odnosnik wykres pojawi sie wykres poréwnujacy wyniki uzyskane przez pracownika
z tgcznymi wynikami wszystkich pracownikéw.

Jesli zajecia zostaty skomentowane przez studentow pod tabelg dostepny jest odnosnik do komentarzy.

5.  OGOLNA OCENA ZAJEC

5.1 0Ogdlna ocena zajeé HEEE LY | 4.72 4.03

5
‘ 6. W POLU PONIZE) WYMIEN ZALETY T WADY ZAJEC

I Komentarze ankiety (4) |:|I

Po kliknieciu odnosnika pojawi sie lista komentarzy do zajec:

1p. |

Bardzo ciekawe zajecia, przeprowadzane w oryginalny sposcb.
Bardzo interesujacy przedmiot. Zatuje, ze realizowany tylko w niewielkim moim zdaniem wymiarze godzinowym.

Ciekawe zajecia, sympatyczny prowadzacy, urozmaicone, widac ze staral sig zainteresowac studenta

2w N =

Przekazywana wiedza byta bardzo praktyczna i z pewnoscig przydatna w przysztym Zyciu zawodowym.

Konczenie pracy z USOSWeb

Aby zakonczy¢ prace z systemem USOSWeb nalezy klikng¢ odnosnik WYLOGUJ SIE znajdujacy sie u gory strony.



